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1. PRESENTACIÓ I OBJECTIUS CURS 2023-2024.

El treball de l’AFA durant el curs 2023-2024, ha estat definit pels objectius votats a

l’assemblea del 23 de novembre de 2023 que van ser:

1. Iniciar el projecte per reforçar l’escola verda i afrontar el canvi climàtic i la seva

afectació en la vida escolar.

2. Millorar la seguretat als trajectes escolars amb la compra de sistemes de retenció per

l'alumnat.

3. Difusió de missatges per trobar famílies estables a les comissions i garantir els relleus.

El pressupost participatiu de les inversions acordades a l'assemblea extraordinària que

es va presentar als socis el 21 de març del 2024, on es va aprovar per majoria.

La junta de l’AFA del curs 2023-2024, ha tingut alguns canvis, com la separació de la

comissió d’extraescolars i la de casals i entrades noves. Desapareix la comissió de

biblioteca a l’iniciar l’escola un projecte Bibliotech. És necessari que l’entrada de les

famílies a les comissions sigui un compromís estable per no continuar des de zero

cada curs, sinó que garanteixi un mínim de temps i compromís. Així amb els canvis, la

composició de l’AFA va quedar segons la distribució següent:

● Presidenta: Laura González

● Secretari: Alexis Busto

● Tresorer: José Sánchez

● Comissió Menjador: entrada de Laura Arévalo (Vocal) i Paola, continuen Flavio,

Sandra i Maria del Mar

● Comissió Extraescolars: Laura Carrillo, continua Julia Canalis

● Comissió Casals: Anna Carol (Vocal) i Txell Canals

● Comissió de Pati (mixta amb l'escola): Leticia (Vocal), Jonathan, i Ángel Pizarro

● Comissió Activitats: Patricia Aquino, Vicky, Elisa entra Mónica

● Comissió Comunicació: Eva Aguilera

● Comissió de biblioteca Mercè, BAIXA

● Comissió d’escola Verda (mixt amb l'escola): Adrian (VOCAL) i Marta Morera

● Membre de l’AFA al Consell Escolar: Victor.

Durant el curs hem pogut treballar per garantir el relleu a la Junta pel curs vinent, tot i

que a la data de signatura d’aquesta memòria no hi ha relleu per la presidència ni

tresoreria, sí per secretaria amb l’entrada el càrrec de Meritxell Canals. Es crea un

grup de whatsapp per garantir l’estabilitat del relleu i de l’AFA en aquest canvi.
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2. PROJECTE DE MANDAT AFA MONTESSORI

Decidim mantenir el projecte que vam presentar el curs 2020-2021 en objectius

generals:

● L’objectiu com a AFA pel nostre mandat és dotar al centre d’una xarxa activa i potent

de famílies que col·laborin activament amb l’escola i participin de les inquietuds i de

les seves preocupacions i a la vegada fomentar la bidireccionalitat, és a dir compartir

les preocupacions i inquietuds que tenen les famílies. Volem treballar en conjunt,

mitjançant comissions mixtes en què es comparteixen les propostes i es faci un

projecte en comú família-escola.

● De cara a les famílies, potenciar la comunicació amb un sistema democràtic,

mitjançant el foment de les assemblees com a lloc clar per a la presa de decisions i on

tot aquell soci que vulgui expressar-se ho pugui fer obertament i amb una garantia de

ser escoltat i de ser valorada la seva proposta.

● Fomentar la participació de les famílies, dotar de valor a l’AFA i fer arribar la feina que

es fa, ja sigui amb la informació dels acords als quals s’arriben com informant sobre

els avenços als quals hem pogut arribar en alguns casos gràcies al treball i l’empenta

de tot l’equip AFA-Escola.

● Crear una xarxa sòlida de famílies mitjançant les trobades ja sigui per participar en

activitats que hem proposat com xerrades o formacions, com per participar en grups

de treball per donar suport a l’escola.

● Estar informats del projecte de l’escola així com del projecte magnet en què hi

participa, poder treure tot el rendiment possible a aquesta aliança tant l'escola com

famílies proposant vies de participació.

● Vetllar per la transparència econòmica de l’associació i garantir els acords en

l’assemblea de socis pels les decisions de despeses extraordinàries. Vetllar per la

transparència en el rebut únic que l’escola gestiona i en l’arribada a acords en el cas

de despeses extraordinàries o canvis en la distribució de les despeses.

● Donar visibilitat de l’escola a Rubí, començar a crear un orgull Montessori que

comença amb el treball amb les nostres famílies, perquè coneguin plenament el

projecte i fer activitats a Rubí per donar més visibilitat al centre així com fer més ús

de les xarxes socials.

● Participar activament en les festes que promou l’escola i promocionar també d’altres

que s’organitzen a Rubí com la cross de Rubí, carnestoltes, la nocturna, gitanes…
● Dotar al centre d’un lleure de qualitat amb un seguiment de les extraescolars

i control de la seva qualitat així com del servei del menjador i del temps del migdia.
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● Col·laborar amb el centre amb la millora de les infraestructures si és que ens

correspon o donar suport a l’escola a l’hora de reclamar a qui li correspongui la

millora.

3. OBJECTIUS COMISSIONS I RESUM D’ACTIVITATS

- COMISSIÓ DE COMUNICACIÓ

Els objectius del curs han sigut els mateixos que el passat curs:

● Mantenir els canvis de comunicació no presencials per poder tenir a les famílies

informades dels diferents projectes i de manera bidireccional. Enviar missatges per

Dinantia, enquestes, WhatsApp actiu.

● Rellançar la visibilitat dels projectes de l’AFA a les xarxes socials

● Penjar informació al blog amb tota la informació de l’AFA.

● Potenciació dels diferents canals de les Xarxes Socials: Facebook, Instagram, Twitter,

Canal YouTube.

Evolució de seguidors a les xarxes socials:

curs
2020-2021

curs 2021-2022 curs 2022-2023 curs 2023-2024

Facebook 454

seguidors.

475 475 485

Instagram 282

seguidors

469 616 697

YouTube 29 seguidors 35 33 36

Entrades

blog

aprox.3000 5672 9011 10108

Twitter 593

seguidors

602 598 597

En aquest curs queda instaurada la comunicació a través de Dinantia i es converteix en

la principal via de comunicació entre les famílies i l’AFA.
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- COMISSIÓ DE MENJADOR

Aquest any la comissió de menjador ha celebrat 3 reunions amb l’empresa Campos

Estela i una amb el consell escolar.

Estem treballant en un canvi saludable dins del menú escolar, revisant que aquest

compleixi les recomanacions del plat de Harvard i que el 50% siguin vegetals i verdures,

el 25% proteïna i el 25% carbohidrats. A més volem eliminar els processats i fregits en el

menú escolar.

Hem realitzat enquestes de satisfacció als infants de 5è i 6è, a les famílies i als mestres

que dinen a l’escola.

Vetllem perquè l’espai de menjador sigui un lloc agradable que afavoreix una bona

relació de l’infant amb el menjar, en aquest sentit hem proposat a l’empresa campos

estela que realitzi formació del monitoratge en comunicació positiva.

Volem millorar la comunicació de les famílies i el monitoratge a través de l’aplicació de

Campos Estela i amb cartells informatius sobre les activitats de migdia i el menú

escolar a les 2 entrades de l’escola.

Estem treballant juntament amb l’escola dintre del projecte de patis coeducatius per

millorar les activitats de migdia i les relacions entre els infants.

Respecte a les inversions, hem adquirit un filtre d’aigua per l’edifici d’infantil que queda

pendent fer instal·lació.

- COMISSIÓ D’EXTRAESCOLARS

Durant el curs 2022-2023 les activitats que s'han realitzat en horari de tarda, de 16:30 a

17:30 han sigut: Anglès (tots els nivells), Urban Babies, Urban Dance, Multiesport

,bàsquet i taekwondo. El migdia hem fet piscina mitjans i grans, i el divendres a la

tarda els petits.

Gràcies a l'ajuda del Plan POMOE, vam poder reduir en 8€ el cost de les activitats

extraescolars del mes de desembre al mes de juny. Això va fer que moltes famílies

apuntessin els seus fills/es, i que augmenta molt el nombre d'inscrits. També amb

aquesta ajuda van poder fer un taller de circ completament gratuït durant el mes de

maig.

Inscrits 2023-2024:

Anglès petits: 6

Anglès mitjans:8

Anglès grans:8

Piscina grans:12

Piscina mitjans:13
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Piscina petits:14

Urban babies:12

Urban Dance:12

Multiesport:7

Bàsquet:10

Taekwondo:11

En total: 113

- COMISSIÓ DE CASALS

L’AFA Montessori durant aquest curs ha ofert un casal municipal durant el mes de juliol

amb l’empresa Polaris Lleure amb la qual col·laborem fa anys. La temàtica escollida

ha estat El Petit Príncep. El servei de menjador del casal ha estat ofert per Va de

Lleure. Es va parlar amb Campos estela que van cedir l’ús del menjador a aquesta

empresa. Es va optar per canvi de servei del menjador per les crítiques rebudes l’any

amb anterior amb relació a la qualitat del menjar.

L’augment de la despesa en el transport dels nens i nenes ha implicat equilibrar les

sortides amb transport públic.

Hi va haver un petit incident amb el rentaplats, que va tenir una avaria, però es va

resoldre.

Com cada any Polaris passarà un enquesta al final per poder valorar el grau de

satisfacció de les famílies i l’AFA demanarà aquesta informació per poder fer una

valoració.

- COMISSIÓ D’ACTIVITATS

Aquest curs hem estat presents en diferents dates significatives, per una banda, hi havia

la necessitat de fer més xarxa de famílies de l’escola i per un altre, volíem recaptar

diners per les colònies anuals i fer-les més accessibles a les famílies.

La comissió d’activitats va començar amb una gran festa de la castanyada amb

l’actuació de Tager i fent una festa amb diferents activitats per als nens.

Al novembre vam participar en la jornada de Refira’t amb la venda de roba, joguines

etc… de segona mà i on vam rebre l’ajuda de nens i nenes de sisè.

A la festa de la marató, vam participar per poder recaptar diners, amb venda de

xocolata.

Per Nadal, vam tenir el Patge reial amb dos voluntaris de l’AFA, rebent les cartes dels

nens i vam repartir gots reutilitzables com a obsequi per cadascú i així minimitzar les

deixalles a les festes. I també vam repartir una mica torró als nens i nenes durant

aquella festa.
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Vam participar en la rua de carnestoltes de Rubí amb la proposta de la Tempesta

Montessori, per donar visibilitat a l’escola. Gràcies a feina de famílies voluntàries van

poder donar una bona imatge, tot i que va ser una festa en què van participar molt

poques famílies. Si es fes amb l’escola que potser ajudaria a fer-la més espectacular i

visible. Pel següent curs caldria valorar de fer alguns canvis per garantir més

participació.

Per Sant Jordi, vam posar un punt de venda de llibres amb la col·laboració del col·legi i

la participació activa de sisè per recaptar per les seves colònies.

Per finalitzar el curs, vam fer una festa amb tot l'esforç i l'afecte per als nostres nens i

nenes de l’escola i les seves famílies. Vam contractar inflables amb monitoratge,

escape room amb molta participació, gimcana familiar i concert familiar. Vam

continuar oferint una festa familiar, accessible per tothom, amb bon menjar i bones

activitats. La data inicial va ser modificada perquè l’escola era col·legi electoral i

finalment la vam fer en diumenge perquè no hi havia disponibilitat dels inflables en

dissabte.

- COMISSIÓ VERDA I COMISSIÓ DE PATIS

Comissió verda, projecte de ventilació, estudi de necessitats urgents i propostes de

millora espais com menjador i el seu aïllament. Comença un treball en conjunt amb

l’escola per plantejar les necessitats, informar-nos de qui s’ocupa de la seva millora i

veure quines mancances hi ha i com es poden resoldre. El canvi climàtic ens obligarà

a estar alerta de les necessitats de l’escola i en canvis continus.

Durant el curs 2023-2024, la Comissió de Patis de l’Associació de Famílies de l’Escola

Montessori de Rubí ha dut a terme diverses accions encaminades a la millora de les

instal·lacions de l’escola i el benestar dels alumnes. A continuació es detallen les

activitats realitzades i els motius que les han justificat:

Mini-bricofesta:

La mini jornada de la mini-bricofesta va tenir lloc el 16 de febrer de 2024 i van assistir

gairebé una trentena de persones de l’entorn familiar de l’escola per participar en les

reparacions proposades. Tot i que no es van poder finalitzar totes les reparacions

aquella tarda, els dies següents es van acabar les tasques pendents.

1. Repintat de les graelles del terra de l’aula de música: Aquesta acció es va dur a

terme per dotar l’aula de música d’un espai adequat per fer activitats amb els

alumnes, afavorint el desenvolupament d’aquesta matèria.
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2. Pintat d’una de les parets de la biblioteca: Amb aquesta intervenció es va

aconseguir revitalitzar l’espai de lectura, fent-lo més atractiu i acollidor per fomentar

l’hàbit lector entre els nens i nenes.

3. Replantació de les plantes de la porta principal: Aquesta iniciativa va millorar

l’estètica de l’entrada de l’escola, contribuint a crear un ambient més agradable des

del primer moment que s’accedeix al centre.

4. Reparació i repintat del tipi del pati d’infantil: S’ha treballat en la reparació i el

repintat del tipi per garantir que els més petits disposin d’un espai de joc segur i

visualment atractiu.

5. Col·locació d’una tanca separadora a la zona de pícnic del pati d’infantil:

Aquesta tanca permet delimitar clarament l’espai de pícnic, assegurant un ús més

ordenat i segur de les instal·lacions.

6. Pintat dels jocs del terra de l’accés a l’entrada al pati de primària: Amb

aquesta acció es va renovar i revitalitzar l’espai de jocs, fent-lo més atractiu i

estimulant per als alumnes de primària.

7. Repintat d’una pissarra a Primària: Aquesta acció va ser necessària per

mantenir la funcionalitat de la pissarra, assegurant que els alumnes disposin d’un

recurs educatiu essencial en bones condicions.

Aprovació de pressupostos 2024-2025:

1. Instal·lació d’un sorral a l’àrea de primària amb un molinet i unes balances:

Aquesta instal·lació està pensada per fomentar el joc simbòlic i el desenvolupament

de les habilitats motrius i cognitives dels alumnes. La seva instal·lació està prevista

per a l’inici del curs 2024-2025.

2. Instal·lació d’un umbracle de 10x12 metres al pati d’infantil: L’umbracle

proporcionarà una àrea d’ombra, protegint així els infants de l’exposició directa al sol

durant les activitats a l’aire lliure. La seva instal·lació està prevista per a l’inici del curs

2024-2025.

Altres accions:

• Indagació sobre la possibilitat d’instal·lar una font al pati d’infantil: Aquesta

iniciativa, tot i ser ben valorada, ha quedat pendent a causa de l’estat d’emergència

per sequera decretat per l’Ajuntament. Es preveu reprendre aquest projecte quan la

situació millori.

• Participació en el projecte de patis coeducatius: Aquest projecte ha estat

impulsat per l’Ajuntament de Rubí amb l’objectiu de dotar les escoles de Rubí d’eines

i coneixement sobre com transformar els patis cap a un model més coeducatiu. Ha

consistit en un procés participatiu liderat per una cooperativa especialitzada en la

9



temàtica, del qual han participat tres escoles de Rubí. Hem col·laborat per obtenir

informació sobre l’apropiació per a edat i gènere que fan els alumnes dels patis de

primària, i s’han obtingut conclusions sobre com millorar aquests patis perquè siguin

més igualitaris pel que fa a l’apropiació i ús de l’espai.

Aquestes accions han estat planificades i executades amb l’objectiu de millorar la

qualitat de l’entorn escolar i el benestar dels alumnes, assegurant així un espai

educatiu més segur, funcional i atractiu. Continuarem treballant en noves iniciatives

que responguin a les necessitats de la comunitat educativa.

4. TRESORERIA

Els pressupostos anual del curs va ser aprovat pels socis de manera telemàtica, en assemblea

extraordinària el dia 16 de setembre del 2023 on acordem per majoria una previssió de

despeses de 13.879,50 € i uns ingressos 4.965€ . L’AFA ha tingut 103 socis durant el curs

2023-2024 és a dir 2.575 euros d’ingrés per quotes.

Recordem que qualsevol soci de l’AFA pot consultar l’estat de la tresoreria de
l’associació, contactant amb el tresorer de l’entitat.

Com a resum de les partides més significatives del curs, us presentem:
● Comissió de pati. Compra de cuinetes i tobogan pel pati. Conservació del pati.

4919,60€
● Comissió festes. Material i contractacions per les festes del curs. 4.884,58€
● Pagament del rebut de socis de AFFAC i assegurança de responsabilitat civil

(Federació catalana d’AFAS i AMPAS de Catalunya 399,83€
● Comissió de menjador. Compra sistema millora de l'aigua 391,04€
● Ingressos per quotes de socis, 103 socis en total 2.575€
● Ventiladors quatre aules 1.659,10€
● Marxandatge regal patge 1.899,70€
● Sistemes de retenció i armaris 993,21€
● Aportació activitats extraescolars 397,36€
● Altres despeses: Teléfono AFA 95,08 €

També Hem aportat per colònies un total de 1.004,95€ amb la venda de llibres, castanyes i

amb la Refira’t.

Com disposem d’un excedent d’anys anteriors que l’AFA feia la gestió del rebut únic, podem

assumir la desviació del pressupost que ha estat de 10.159,85€.
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5. VALORACIÓ FINAL

Durant aquest curs hem volgut prioritzar el benestar dels nens i nenes a l’escola, per una

banda, fent un projecte d’inversió de ventilació a les aules, analitzant les necessitats i

trobant de donar resposta a les urgències. Es va determinar que l’aula de 5è

(2023-2024) que és la de 4t (2024-2025) i les aules de sisè són les que era més

urgents per instal·lar ventiladors.

A l’espai de menjador, determinat per la generalitat com refugi climàtic, caldrà veure

com invertirà l’administració en aquest espai perquè sigui un refugi, també en el cas

de com actuaran amb la ventilació per la resta d’espais. Per això caldria tindre molta

comunicació amb la direcció de l’escola i anar veient quina informació rebem de

l’administració.

Una altra prioritat era que els trajectes en bus fossin més segurs per als més petits, per

aquest motiu vam creure necessari comprar seients, i demanar a l’escola que les

reserves de busos tinguessin el sistema de retenció de 5 punts, que tot i que

incrementa la reserva garanteix la millor seguretat al bus. El síndic de greuges va

determinar que això era una millora que calia fer per això esperem que en un futur

pròxim ja sigui obligatori que els busos portin sistemes de retenció de 5 punts i no

calgui fer la comanda ni pagar molt més per això.

Continuant amb la prioritat en la millora del benestar dels nens i nenes, considerem

l’escola un espai on els nens i nenes han de rebre una alimentació sana i equilibrada

per això ens cal coordinar-nos amb el servei de menjador per transmetre aquest

leitmotiv i també amb les nostres activitats prioritzant la fruita i minimitzant l’excés

de sucre i processats.

Amb les activitats que hem fet també hem considerat que per fer xarxa en família i

veient el benefici que comporta als nens i nenes veure que hi ha bona sintonia entre

famílies, hem cregut prioritat celebrar les festes a un preu simbòlic i gratuït pels socis

de l’AFA, fer xerrades sobre criança, continuar amb unes activitats extraescolars de

qualitat i que garanteix l’accés a tothom fent reduint el preu de les famílies amb la

subvenció que atorga els fons europeu i que ens traspassa l’escola.

Per acabar valorant els quatre anys de presidència, considero que:

- hem pogut ajudar a millorar la visibilitat de la feina de l’escola i, per tant, de la

demanda de les famílies per escolaritzar als seus fills i filles.

- hem treballat per millorar l’espai exterior, donar més vida al pati i més espais de joc.

- Hem millorat l’organització de l’AFA per adaptar-la a un treball menys presencial

treballant amb el Drive, fent grups de Whatsapp per cada comissió i organitzant la
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feina perquè els vocals de les comissions tinguessin un objectiu i pressupost clar i

definit per curs.

- Hem millorat la transparència presentant pressupost a l’inici de curs i presentant cada

any una memòria informant clarament de què i com ha fet l’AFA durant el curs.

- El grau de satisfacció de les famílies ha estat molt alt i s’ha fet palesa a les enquestes

que hem passat i això ha beneficiat a la millora en la relació AFA-ESCOLA-FAMÍLIES

- Que hem estat presents a totes les reunions on ens han convocat, donant la nostra

opinió des de la perspectiva de l’associació de famílies del Montessori i això ha

millorat el prestigi de la mateixa associació a nivell exterior.

Per millorar queden espais que no s’han millorat i que vam reclamar a la regidoria, com

banys, gimnàs i de les finestres, on fem bon dia, l’element del pati d’infantil, millora

del rocòdrom. Millora de l’ombratge al pati que tot i que vam fer una inversió d’un

tendal queda molt espai per cobrir. Queda també veure com l’escola i casal s’adapta

al canvi climàtic i l’augment de les temperatures.

Vam reclamar ombratge natural amb la col·locació d’arbres al pati entre la pista i el

pati-sorral però no hem pogut aprofundir en aquesta proposta.

També es pot millorar en la informació de les reunions del consell on sempre un

membre de l’AFA assisteix i on es prenen moltes decisions educatives on nosaltres

com a AFA en grup donem la nostra opinió.

A nivell organitzatiu, durant els quatre anys ha estat complicat poder garantir l’objectiu

de reunions per dificultats d’agenda i tot i que la informació i les decisions sempre

s’han pres en votació de la junta i vocals, és millorable i ha esgotat força la

presidència que tampoc transmet la motivació a l’equip de treball.

La direcció durant aquest temps sempre ha estat amb la porta oberta i és un gran punt

fort que té l’AFA, la porta oberta per escoltar els nostres neguits i les nostres

propostes.

Ara cal la renovació a la presidència i ben segur serà sempre per millorar i que es vegi la

gran escola que som.

Visca l’escola Montessori!
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